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湯ったり夢心地

南阿蘇俵山秘湯郷
熊本県阿蘇郡南阿蘇村河陰3208-1（八里木）

TEL 0967（67）1212
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音楽に著作権。
このステッカーはJASRACへ
著作権の手続きを済ませた
お店の目印です。

日本音楽著作権協会ＪＡＳＲＡＣ（ジャスラック）は、お店でのカラオケ利用をはじめ、さまざまに利用される音楽の著作権を管
理しています。ＪＡＳＲＡＣにお支払いいただいた使用料は作詞家、作曲家などに分配され、次の作品を生む糧となります。
カラオケや生演奏、ダンス、BGMなどの音楽を利用されるお店のご経営者の方は、JASRACへの著作権の手続
きが必要です。下記までお気軽にお問い合わせを。　　  JASRACホームページ

▲

http://www.jasrac.or.jp

日本音楽著作権協会 九州支部  〒811-0012 福岡市博多区博多駅中央街1-1新幹線博多ビル7階　Tel.092-441-2285  Fax.092-441-4218

タビックスジャパン

旅行のことなら！
観光庁長官登録旅行業第197号

熊本支店　熊本市中央区桜町4-10（甲斐田ビル6F）
TEL 096-322-8000　FAX 096-326-3281

熊本城北支店　熊本県山鹿市鹿本町御宇田722-1
TEL （0968）46-6600（代表）　FAX （0968）46-6605

ジブラルタ生命保険株式会社 熊本支社
〒860-0844 熊本市中央区水道町 7-16 富士水道町ビル

TEL：096-312-7011

ミ   ナ ジ ブ ロック

業務用陶器．硝子．漆器．金物
厨房用品一式

（株）クボタ産業
組合員の方に卸値にて販売
いたします

熊本市北区山室二丁目１５の２
　　TEL  ㈹０９６‐３４４‐３５３７
                       　３４３‐１８２２

化血研

正栄開発

ラーメン
メガネ
スーパー

ラーメン
メガネ
スーパー

飛田
バイ
パス

↑
至
植
木

３
号
線

至
浄
行
寺
↓

㈱野口厨房
業務用厨房機器（中古・新品）
設計施工・販売・メンテナンス
＊中古機各種展示しております。
〒８６１－５５１５　熊本市北区四方寄町４３３番１

TEL　０１２０－３２３－１４３
FAX　０９６－３２３－３２５９

21世紀
食文化創造への提案
本社
ショールーム開設

皆様のご来店を
お待ち致しております。

総合厨房設備一式
営業品目
業務用正藤刃物製造元・業務用厨房設備・機器
高級和洋食器・料理用金物・漆器・メラニン・陶器
ガラス食器・業務用プラスチック用品・ギフト用品 他 卸

熊本市西区田崎町総合卸市場内
本社・事務所
ＴＥＬ. 熊本３２２－６１８１
 （096）３２３－２７９１市場店
ＴＥＬ. 熊本３２２－２１２３
 （096）３２３－２７９２
 ＦＡＸ３２４－３６３８ ※ホームページは  野口厨房    で 検索

ジブラルタ生命はお客様一人ひとりを大切に
心に届くサービスをご提供いたします。

0120-37-2269［コールセンター］

ジブラルタ生命のホームページ　http://www.gib-life.co.jp
※携帯電話、PHSからもご利用になれます。

食協生命共済引受会社

印刷と情報で想いを創るPLANNING&PRINT

SINCE 1987

http://www.try-p.net　e-mail: try@try-p.net

■ 本社・工場／〒861‐0105　熊本市北区植木町味取373‐1
　　　　　  　TEL.096‐273‐2580  FAX.096‐273‐2542
■ 山鹿営業所／〒861-0563　熊本県山鹿市鹿央町千田3052
■ 菊池営業所／〒861-1312　熊本県菊池市森北1077
　　　　　　　 たまご庵インキュベーションオフィス

飲食店の高品質な
印刷物はおまかせ！
＊メニュー＊ポップ
＊テーブルマット
＊リーフレット
＊チラシ＊オーダー表

飲食店に強い印刷会社
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3月1日「メルパルク熊本」で、熊本さわやか大学
熊本校第26期の卒業式が開かれ、グループ毎の
出し物に、組合借り出しの、創立50周年記念で作
成した明るい（オレンジ色）ハッピ姿で炭坑節が
披露され会場を盛り上げてくれました。
色々なイベント等に、組合の「ハッピ」を活用し、
広報活動されるようご協力をお願いします。

（広報部　栄田理事）

年々増加　訪日外国人観光客
一番大切なのは「おもてなしの心」

外国語が話せなくてもできるインバウンド対応
笑顔とアイコンタクトで「おもてなし」

年々増加　訪日外国人観光客
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外国語が話せなくてもできるインバウンド対応
笑顔とアイコンタクトで「おもてなし」

外国人の採用や雇用管理を考える事業主・人事担当者の方々へ

外国人の活用好事例（厚生労働省）
～外国人と上手く協働していくために～

◇外国人にとっても魅力的な就労環境を整備し、自社が求める人物像を事前
　にはっきりとさせた上で、効果的な募集・採用経路を選択しましょう。
◇「言語」「能力開発」「メンタルサポート」「安全衛生」「宗教・文化」などに
　ついて、ボーダレスな職場環境を目指しましょう。
◇日本での生活を開始する外国人社員は、言葉の壁など
　から、様々な困難に直面します。外国人社員が生活者と
　して自立できるよう積極的にサポートしましょう。

１．募集・採用について
（１）海外で開催される就活イベントなども含めて、様々な採用機会を積
　　極的に活用
（２）外国人の受入準備として、自社の内なるグローバル化の進展にも着手
（３）募集・採用段階で職務内容やキャリアプランを明示することが有用

２．配属・評価について
（１）職務上の意思疎通を円滑にするため、外国人社員を責任者に抜擢
　　することも有用な選択肢
（２）外国人社員も納得できる公正な能力評価を構築することが重要
（３）昇進方法を工夫し、相対的にキャリアアップ志向の強い外国人社員
　　に配慮

３．職場環境の整備について
（１）外国人社員も気軽に悩み事などを相談できる職場環境を整備
（２）外国人社員の安全衛生面の管理を徹底
（３）外国人社員の母国の風習を勘案して、柔軟な休暇制度を用意する
　　ことが有用

４．教育・育成について
（１）外国人社員だけでなく、日本人社員の語学力を向上させることで、
　　相互理解を図ることも重要
（２）外国語で受験可能な資格も含めて、様々な資格の取得を推奨する
　　ことが大切
（３）外国人社員のキャリア形成を的確に行える日本人管理職を育成

５．生活支援等について
（１）日本での生活をスムーズに開始できるよう、日本人社員が同行して
　　各種手続などを支援
（２）生活面における宗教や文化の違いに配慮することが重要
（３）外国人社員の在留手続きをサポート

外国人の雇用ついての悩みは
外国人雇用管理アドバイザー（お近くのハローワーク）に

ご相談ください（相談無料）。

■ と　き　平成30年６月13日（水）
■ 会　場　大阪市：「大阪国際会議場」
　 ※全国大会開催地決定　沖縄県（31年）

平成30年度「経営特別相談員研修会」
日　時　平成30年７月９日（月）13時～
会　場　くまもと県民交流館パレア９階　会議室１

第56回
全飲連

全国大阪府大会


